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Dagsorden
- Valg af dirigent og referent
- Fremlæggelse af bestyrelsens beretning 
- Fremlæggelse og godkendelse af årsregnskabet for 2023
- Fremlæggelse og godkendelse budget for 2024 og for 2025

- Herunder vedtagelse af kontingent for det kommende år
- Behandling af indkomne forslag
- Vedtagelse af udviklingsplan 

- Udviklingsplanen for Birkegruppen er vedlagt som bilag
- Fastsættelse af antal pladser i bestyrelsen (under hensyntagen til §66 stk. 2.)
- Valg til bestyrelsen (gælder for en toårig periode)

Valg af formand
- Valg af kasserer 
- Valg af øvrige medlemmer
- Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (gælder for en etårig periode)
- Valg af fem stemmeberettigede til divisionsrådsmødet (gælder for en etårig 

periode)
- Valg af to stemmeberettigede til korpsrådsmødet (gælder for en etårig periode)
- Eventuelt
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I Birkegruppen er vi 206 medlemmer den yngste er 3 år 

og den ældste er 68 år, vi er opdelt efter alder i 

Familie Grevemose Flok (3-6 år)
Mikroer Eskemose Flok (6-8 år) 
Minier Maglebjerg Flok (8-10 år) 
Junior Sjælsø Flok (10-12 år) 
Troppen Birketroppen (12-16 år) 
Klanen Birkeklanen (16-25 år) 
Birkestokken (25-30 år)
Birkeknasten (30-40 år) 
Stammen (35-51 år)
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Birkegruppens udviklingsplan del 1 
Birkegruppens udviklingsplan for 2022-2026 

Birkegruppen skal fortsat være en attraktiv spejdergruppe med mange spejdere 
Birkegruppen er blandt de største spejdergrupper i Det Danske Spejderkorps. Vi oplever fortsat 
stor tilstrømning, hvilket betyder at vi konstant har venteliste til både mikro, mini og junior. For 
fortsat at være en stor gruppe i fremtiden vil vi have fokus på at kunne tilbyde høj kvalitet til 
alle spejdere.

I de kommende år vil vi fokusere på at: 
- Udvide kendskabet til og brugen af den røde tråd i gruppen, så vi sikre at alle spejder 

oplever en udvikling gennem hele deres spejdertid
- Styrke kommunikationen mellem ledere, forældre og spejdere for at skabe tættere kontakt 

samt at synliggøre bestyrelsen mere overfor forældrene
- Få større tilslutning til arrangementer, ture og kursus til både spejder og leder
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Birkegruppen skal have en stor, attraktiv og aktiv ledergruppe 
Vi har igennem mange år haft en stor ledergruppe med mange aktive ledere. 

Vi vil fortsætte dette arbejde: 
- Vi vil årligt lave en ledertur hvor vi løbende vil arbejde for at sikre en fortsat stor, 

attraktiv og velfungerende ledergruppe. I lige år bliver det en dag og i ulige år bliver 
det en hel weekend

- For at sikre at lederne bliver opkvalificeret og får nye input udefra vil vi arbejde på at 
så mange ledere som muligt deltager i korpsets lederkurser til gavn for dem selv og 
spejderne i gruppen

- Vi vil have fokus på at fastholde ledere samt at inddrage nye ledere mere - også i de 
mere administrative lederopgaver

Birkegruppens udviklingsplan del 2 
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Bestyrelsen skal sørge for gode fysiske rammer og et stærkt økonomiske fundament 
Som opbakning til det gode spejderarbejde lederne i Birkegruppen laver, er det vigtigt at vi 
har nogle gode fysiske rammer samt er solidt økonomisk fundament. 

Det er derfor bestyrelsens mål at: 
- Fortsætte arbejdet med den langsigtede tilpasning af hytten og grunden til det øgede 

antal spejdere i gruppen ved aktivt at kigge på mulighederne for at ud- eller nybygge 
hytten

- Fortsætte søgning af fonde til en fortsat udvikling af de fysiske rammer i og omkring 
hytten samt til nye og spændende aktiviteter for spejdere og ledere – herunder f.eks. 
svævebane og klatrevæg

- I efteråret 2024 vil vi afholde et  ”gå-med-gruppen” arrangementet bl.a. for at styrke 
forældrenes tilhørsforhold til gruppen

Birkegruppens udviklingsplan del 3 



knappen nede, 

Højreklik på billedet 

hvis du skifter et billedet ud 

DET DANSKE SPEJDERKORPS · EMNE FOR PPT

BESTYRELSENS FORÆLDREVALGTE
Anne Mette Skovsen (formand i 4 år, på valg og genopstiller)
Michael Ørnø (kasserer i 12 år, på valg og genopstiller)
Frederik Liljefred (medlem i 8 år, ikke på valg)
Mads Grønborg (medlem 6 år, på valg og genopstiller)
Jakob Fogh Grove (medlem 5 år, ikke på valg)
Thomas Lin Pedersen (medlem 3 år, udtræder af bestyrelsen)
Teis Schnipper (medlem 4 år, på valg og genopstiller)
Helle Næsager (på valg, som nyt medlem)

Spejderledere 
Laura Veronica Juhl Fredskild
Elisabeth Barfod Damgaard
Josephine Barfod Damgaard
Katrine Skovsen
Andreas Hald
Peter Ravn

Gruppeleder
Merete Ravn

Bestyrelsen består af: 
7 Forældre
6 Ledere
1 Gruppeleder
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Tak, fordi I kom og lyttede!
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